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[bookmark: _vvlw6ygmxiv7]Voorwoord
Beste leden en geïnteresseerden, 

Voor u ligt het beleidsplan van studievereniging Pablo, de studievereniging verbonden aan de opleiding pabo aan de Hogeschool van Amsterdam. Dit document vormt het fundament van onze vereniging en beschrijft  onze visie, missie, doelen en strategieën voor de komende jaren. Het is een leidraad die ons helpt onze ambities te realiseren en onze leden de ondersteuning en gezelligheid te bieden die zij verdienen. 
Studievereniging Pablo is meer dan een vereniging; het is een plek waar studenten samenkomen, elkaar inspireren, en gezamenlijk groeien als toekomstige onderwijzers. We streven ernaar om een waardevolle aanvulling te zijn op de studie, zowel op sociaal als educatief vlak. Onze activiteiten, samenwerkingen en projecten zijn ontworpen om de verbondenheid binnen de pabo-gemeenschap te versterken en tegelijkertijd bij te dragen aan de persoonlijke en professionele ontwikkeling van onze leden. 
Dit beleidsplan is opgesteld door het bestuur van studievereniging Pablo en is gebaseerd op de input van onze leden en samenwerkingspartners. Het document dient niet alleen als richtingaanwijzer voor het  bestuur en de commissies, maar ook als een uitnodiging aan onze leden en partners om samen te werken aan de toekomst van onze vereniging. 
We willen iedereen bedanken die heeft bijgedragen aan het tot stand brengen van dit plan. Samen bouwen we verder aan een bloeiende, inclusieve en inspirerende vereniging. 

Met trots presenteren wij dit beleidsplan en kijken we uit naar een succesvolle toekomst voor studievereniging Pablo! 

Met vriendelijke groet, 
Het Bestuur van studievereniging Pablo 

Studievereniging Pabo 
Hogeschool van Amsterdam 
Wibautstraat 2-4, 1091 GM Amsterdam

04-05-2026
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[bookmark: _hpmufp48hrwx]Inleiding: 
Dit beleidsplan vormt de leidraad voor studievereniging Pablo, de studievereniging van de pabo aan de Hogeschool van Amsterdam (HvA), voor de komende beleidsperiode. In een tijd waarin studenten te maken hebben met toenemende studie- en prestatiedruk, veranderende onderwijsvormen en een groeiende behoefte aan verbinding, positioneert studievereniging Pablo zich als een actieve en ondersteunende factor binnen de studentengemeenschap.
Studievereniging Pablo brengt pabo-studenten samen en ondersteunt hen in zowel hun academische als persoonlijke ontwikkeling. Juist binnen de levendige onderwijsomgeving van de HvA is het van belang dat studenten zich gehoord, verbonden en gesteund voelen. De vereniging speelt hierin een verbindende rol door studenten, docenten en het werkveld samen te brengen en door activiteiten te organiseren die bijdragen aan professionele ontwikkeling, welzijn en sociale verbondenheid.
De vereniging staat voor een inclusieve, toegankelijke en betrokken gemeenschap, waarin ruimte is voor ontmoeting, ontwikkeling en ontspanning. Studievereniging Pablo wil een plek bieden waar studenten zich thuis voelen en zichzelf kunnen zijn, en waar aandacht is voor diversiteit, mentale gezondheid en gelijke kansen.
Met dit beleidsplan schetst studievereniging Pablo haar doelstellingen en ambities voor de komende periode. De focus ligt hierbij op het versterken van de onderlinge verbondenheid, het vergroten van de zichtbaarheid en het blijvend inspelen op de behoeften van de huidige generatie studenten. Door samen te werken met de opleiding, externe partners en andere studentenorganisaties wil studievereniging Pablo duurzaam bijdragen aan een sterke en veerkrachtige pabo-gemeenschap.


[bookmark: _8bhulylzitm4]Hoofdstuk 1: Missie, visie en doelen
[bookmark: _mlz2brc6126f]Waar staat studievereniging Pablo voor?

Voor de pabo, onderdeel van de Hogeschool van Amsterdam, is er een studievereniging genaamd studievereniging Pablo. Deze studievereniging is er voor alle studenten van de pedagogische academie voor het basisonderwijs (pabo). De vereniging is ontstaan vanuit het idee om studenten bij elkaar te brengen, contacten op te bouwen en verdieping in de studie te bieden.
Het initiatief voor de oprichting van de vereniging is ontstaan tijdens corona. We hebben gemerkt dat de impact op studenten groot was, omdat zij aangaven binding met medestudenten te missen. Als vereniging willen wij ervoor zorgen dat studenten de gelegenheid krijgen om op een informele manier andere studenten te ontmoeten. Wij streven ernaar om voor iedere student een veilige plek te bieden, waarin iedereen zich welkom voelt. Als vereniging dragen wij hier gezamenlijk verantwoordelijkheid voor.
[bookmark: _8t45gqkvvvkn]1.1 Missie
Studievereniging Pablo heeft als missie om studenten van de Pabo een gezellige en uitdagende studententijd te bieden. De vereniging vormt een aanvulling op het studentenleven. Wij vinden het belangrijk om in te spelen op zowel de sociale als de educatieve behoeften van studenten. Binnen de studie nemen wij een ondersteunende en organiserende rol op ons, zodat er ruimte ontstaat voor zowel gezelligheid als studiegerelateerde activiteiten.
Het studenten welzijn is altijd van groot belang, maar tijdens de corona periode is extra duidelijk geworden hoe belangrijk het is voor studenten om elkaar fysiek te ontmoeten. Om aan deze behoefte te voldoen, organiseren wij informele sociale activiteiten. Daarnaast bestaat het studentenleven ook uit formele verplichtingen, zoals het volgen van lessen, leren voor tentamens, het schrijven van verslagen en professionele ontwikkeling. Daarom organiseren wij ook activiteiten die inhoudelijk aansluiten bij de studie, zoals tentamentrainingen, gastsprekers en studiegroepen.
Als leerkracht in opleiding en als student is het belangrijk om jezelf te kunnen zijn. Echtheid, eerlijkheid en openheid zijn kernbegrippen die wij als bestuur en als studievereniging Pablo willen uitdragen. De studenten op de Pabo zijn divers en wij willen ervoor zorgen dat iedereen zich welkom voelt. Onze missie is om binnen dit diverse en inclusieve studentenbestand aansluiting te vinden bij iedereen en een veilige omgeving te creëren.
Studievereniging Pablo sluit aan bij de inclusieve missie van de Hogeschool van Amsterdam: “Bij de HvA staat de mens centraal. Wij verwelkomen iedereen en creëren gelijke kansen voor studenten met diverse achtergronden.”
[bookmark: _j0agtylk4t9k]

[bookmark: _8jaxgwwlb9xy]1.2 Visie
In de missie wordt beschreven dat de vereniging is ontstaan vanuit de visie om studenten samen te brengen en contacten op te bouwen. Uit verhalen van studenten blijkt dat er een sterke behoefte is aan verbinding: met elkaar, met vrienden en met de stad Amsterdam. Er is behoefte aan alles wat een studievereniging kan bieden: borrels, informele ontmoetingen, studieplekken en sociale contacten.
Deze behoefte hangt samen met de impact van de coronamaatregelen op het studentenwelzijn. Veel studenten hebben ervaren hoe het is om het gevoel te missen ergens bij te horen en zich daadwerkelijk student te voelen. Student zijn is immers meer dan alleen het openklappen van een laptop.
Het creëren van een gevoel van verbondenheid en het versterken van de studentenidentiteit staan daarom centraal binnen de vereniging. Studievereniging Pablo wil bijdragen aan het leggen van contacten, zowel binnen het studentenleven als binnen het toekomstige werkveld. Dit sluit aan bij de aard van de pabo als hbo-opleiding, waarin de praktijk een essentiële rol speelt. De opleiding omvat meer dan theoretisch leren; het draait ook om doen, ervaren en beleven.
[bookmark: _2be2sbim2v8u]1.3 Waarden
Waarden zijn de fundamentele principes of overtuigingen die het gedrag, de keuzes en prioriteiten van mensen en organisaties sturen. Ze vormen het kompas dat richting geeft aan handelen en besluitvorming. Voor studievereniging Pablo zijn de volgende waarden van groot belang:
1. Familiegevoel
Wij geloven dat een studievereniging een veilige omgeving moet zijn waarin ieder lid zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt. Een sterke onderlinge band draagt bij aan een prettige sfeer en versterkt samenwerking en vertrouwen.
Hoe wij dit realiseren:
· Persoonlijke betrokkenheid: Elk lid wordt actief verwelkomd en gestimuleerd om deel te nemen aan activiteiten, ongeacht achtergrond of studiefase.
· Mentorschap: Ouderejaarsleden begeleiden jongerejaars, zowel op academisch vlak als binnen de vereniging.
· Inclusieve activiteiten: We organiseren laagdrempelige evenementen, zoals borrels, teambuildingsdagen en gezamenlijke studiemomenten.
2. Kwaliteit boven kwantiteit
Wij streven naar betekenisvolle ervaringen die bijdragen aan de persoonlijke en professionele groei van onze leden. Dit betekent dat we kiezen voor zorgvuldig uitgewerkte activiteiten met impact, in plaats van een groot aantal oppervlakkige evenementen.
Hoe wij dit realiseren:
· Gerichte evenementen: We focussen op kwalitatieve activiteiten zoals workshops, gastcolleges en netwerkevenementen.
· Reflectie en evaluatie: Na activiteiten verzamelen we feedback om continu te verbeteren.
· Ruimte voor ontwikkeling: Leden worden gestimuleerd om ideeën aan te dragen en initiatieven te ontwikkelen die aansluiten bij onze waarden.
[bookmark: _jw08uuuwmfna]

[bookmark: _x1tvfjsb71tc]Doelen & strategieën
Een vereniging krijgt vorm door het stellen van haalbare doelen die aansluiten bij de kernwaarden. Deze doelen vormen, samen met de missie en visie, de rode draad van studievereniging Pablo. Voor het komende jaar zijn concrete doelen opgesteld die bijdragen aan groei, relevantie en betrokkenheid.
[bookmark: _6kt5xlmjhsci]Doelen
1. Ledenwerving en groei
We streven naar een groei van het ledenaantal van circa 100 leden aan het einde van het studiejaar. Dit willen we bereiken door relevante activiteiten te organiseren en een sterke aanwezigheid binnen de pabo-gemeenschap.
2. Versterken van de pabo-studentengemeenschap
Het creëren van een hechte, toegankelijke en inclusieve gemeenschap blijft een kernwaarde. Door sociale en educatieve activiteiten te organiseren, bevorderen we saamhorigheid en netwerkvorming.
3. Budgettering en financiële planning
Financiële stabiliteit is essentieel. We streven naar een realistische begroting met ruimte voor onvoorziene kosten, zodat we flexibel kunnen inspelen op kansen en uitdagingen.
4. Externe samenwerkingen en connecties
Naast de samenwerking met de hogeschool willen we partnerships aangaan met externe bedrijven en sponsoren. Deze samenwerkingen bieden extra middelen en netwerkmogelijkheden voor onze leden.
5. Relevantie van activiteiten en evenementen
We richten ons op activiteiten die aansluiten bij het curriculum en de professionele interesses van onze leden. Dit vergroot de waarde van de vereniging en versterkt onze positie als professioneel platform binnen de Pabo.
6. Commissiestructuur en verantwoordelijkheden
We willen de taken en verantwoordelijkheden binnen commissies verduidelijken. Iedere commissie krijgt een voorzitter buiten het bestuur, wat de communicatie en samenwerking bevordert.
7. Effectieve promotie van evenementen
Om onze zichtbaarheid te vergroten, zetten we in op gerichte promotie via posters in het Kohnstammhuis, socialmedia kanalen en groepsapps.

[bookmark: _3pyrdm1igh4a]
[bookmark: _el33w3129m1u]

[bookmark: _ycjkvqqhfcyq]Strategieën
Om deze doelen te realiseren, hanteren we de volgende strategieën:
1. Gerichte ledenwerving
We organiseren wervingsacties tijdens introductiebijeenkomsten en andere grote evenementen. Daarnaast zetten we in op ledenbehoud door actieve betrokkenheid.
2. Diverse en relevante activiteiten
We bieden een mix van sociale en educatieve evenementen, zoals gastcolleges, workshops, excursies en netwerkbijeenkomsten.
3. Versterking van financiële planning
Door strakke budgettering en het opbouwen van een financiële buffer creëren we ruimte voor nieuwe initiatieven. Regelmatige evaluatie waarborgt stabiliteit.
4. Uitbouwen van externe connecties
We benaderen partners zoals basisscholen, educatieve bedrijven en alumni voor samenwerkingen die waarde toevoegen aan activiteiten en netwerkontwikkeling.
5. Verbeteren van commissiestructuur
Met een duidelijke taakverdeling en voorzitters buiten het bestuur vergroten we de zelfstandigheid en efficiëntie van commissies.
6. Gerichte promotiecampagnes
We zetten in op visueel aantrekkelijke communicatie via posters en digitale platforms zoals social media, aangevuld met consistente communicatie via mail en groepsapps.
7. Samenwerking met de Hogeschool van Amsterdam
Door nauwe samenwerking met docenten en ondersteunende diensten vergroten we de kwaliteit en impact van onze activiteiten en versterken we de band met de opleiding.
Met deze doelen en strategieën legt studievereniging Pablo een stevige basis voor verdere groei, professionalisering en betrokkenheid in het komende studiejaar.






[bookmark: _bz9brq9s42eo]Hoofdstuk 2: Organisatie vereniging
Studievereniging Pablo is een studievereniging voor studenten van de pabo aan de Hogeschool van Amsterdam  (HvA). Het bestuur van de vereniging bestaat uit vier hoofdfuncties: voorzitter, penningmeester,  secretaris en algemeen bestuurslid. Naarmate de vereniging groeit, kan het nodig zijn om een vijfde  bestuurslid toe te voegen om het bestuur verder te versterken. Binnen het bestuur werken we samen  aan het behoud en de verdere ontwikkeling van de vereniging, zodat wij een dynamische en actieve  gemeenschap kunnen blijven ondersteunen. 
Naast het bestuur zullen er ten minste drie commissies worden opgericht om verschillende aspecten van  de vereniging te beheren en te coördineren. Dit zijn de activiteitencommissie, de educatiecommissie  en de kascontrolecommissie. Deze commissies zullen een belangrijke rol spelen in het organiseren  van zowel sociale als educatieve activiteiten voor onze leden. 
[bookmark: _8jal9tukg4ny]2.1 Het bestuur  
De rol van elk bestuurslid is cruciaal voor het functioneren van de vereniging. Hieronder worden de  functies en verantwoordelijkheden van de bestuursleden toegelicht: 
Voorzitter (Ricky de Beijer, 3e jaar): 
De voorzitter is het gezicht van de vereniging en houdt het overzicht over zowel het bestuur als de  gehele vereniging. De voorzitter is verantwoordelijk voor de volgende taken: 
· Het coördineren van de algemene gang van zaken binnen de vereniging. 
· Het fungeren als aanspreekpunt voor leden en externe partijen. 
· Het voorbereiden en voorzitten van bestuurs-, voorzitters- en Algemene Ledenvergaderingen  (ALV). 
· Het opstellen en begeleiden van het beleidsplan voor het komende bestuursjaar. • Het toezien op de uitvoering van de doelstellingen zoals beschreven in het beleidsplan. 
· De communicatie met externe organisaties, zoals Studieverenigingen HvA en de participatie- en erkenningscommissie van de HvA. 
· Het bijwonen van vergaderingen met andere studieverenigingen binnen de HvA. • Supervisie van de educatiecommissie. 

Secretaris (Yara Immerzeel, 3e jaar): 
De secretaris is verantwoordelijk voor de administratieve taken binnen de vereniging, waaronder: 
· Het notuleren van bestuurs- en ledenvergaderingen en het beschikbaar stellen van de  notulen aan het bestuur en de leden. 
· Het onderhouden van het ledenbestand en het archiveren van inkomende en uitgaande correspondentie. 
· Het beheren van de sociale media-accounts en de communicatie met de opleidingscoördinatoren. 
· Het organiseren van uitnodigingen voor de ALV.
· Het onderhouden van relaties met andere studieverenigingen en externe partners. 

Penningmeester (Thijmen Jansen, 2e jaar): 
De penningmeester beheert de financiën van de vereniging en is verantwoordelijk voor:
· Het opstellen van de jaarlijkse begroting. 
· Het bijhouden van de financiële administratie, inclusief boekingen en rekeningen. 
· Het opstellen van de jaarlijkse financiële rapporten (begroting, tussentijdse evaluatie en  jaarrekening). 
· Het beheren van de financiële voorraden van de vereniging. 
· Het onderhouden van zakelijke contacten en de supervisie van de kascontrolecommissie. 

Algemeen Bestuurslid (Marit den Blanken, 3e jaar): 
Het algemeen bestuurslid ondersteunt de andere bestuursleden en heeft een actieve rol in het  bepalen van het beleid. Taken omvatten: 
· Het assisteren van de voorzitter en andere bestuursleden bij hun taken, en het vervangen van bestuursleden indien nodig. 
· Het nemen van initiatief binnen het bestuur en het ontwikkelen van bestuurs- en commissietaken. 
· Het signaleren van problemen en het aandragen van oplossingen. 
· Supervisie van de activiteitencommissie. 

[bookmark: _puehozx95yzt]2.2 De commissies  
De commissies spelen een belangrijke rol in het ondersteunen van het bestuur en het uitvoeren van  de verschillende taken binnen de vereniging. De commissies worden in eerste instantie gevormd om  een bredere betrokkenheid van leden mogelijk te maken, en om de vereniging effectief te kunnen  laten groeien. De volgende commissies worden opgericht: 
Kascontrolecommissie: 
Deze commissie ondersteunt de penningmeester bij het toezicht houden op de financiële stromen  van de vereniging. De commissie is een essentieel onderdeel van de financiële controle en zorgt  ervoor dat de administratie van de vereniging transparant en correct is. 
Activiteitencommissie: 
De activiteitencommissie, onder leiding van de (vice-)voorzitter, richt zich op het organiseren van  sociale en recreatieve activiteiten voor de leden. De commissie speelt een belangrijke rol in het  organiseren van de introweek en andere evenementen die de leden met elkaar verbinden en de sfeer binnen de vereniging versterken. 
Educatiecommissie: 
De educatiecommissie, geleid door het algemeen bestuurslid, richt zich op het organiseren van studie gerelateerde activiteiten. Dit omvat gastcolleges, workshops en andere educatieve  evenementen die de academische ontwikkeling van de leden ondersteunen.
Reiscommissie: 
De reiscommissie, onder leiding van de voorzitter of penningmeester, organiseert studiereizen voor de leden. De  commissie onderzoekt de behoeften en wensen van de studenten en zorgt ervoor dat de reizen  aansluiten bij de interesse van de leden. Er worden twee studiereizen per jaar georganiseerd, meestal  in de Cultuurweek. 
[bookmark: _8jal9tukg4ny]2.3 Algemene Ledenvergadering (ALV)  
De Algemene Ledenvergadering (ALV) van SV Pablo vindt minimaal twee keer per jaar plaats en is toegankelijk  voor alle leden van de vereniging. Deze bijeenkomsten zijn van essentieel belang voor het bevorderen  van betrokkenheid en participatie binnen de vereniging. De ALV biedt een platform voor het bestuur  om haar plannen voor de vereniging te presenteren en biedt leden de gelegenheid om vragen te stellen, voorstellen in te dienen en feedback te geven. 
Eerste ALV: 
In deze vergadering presenteert het bestuur het beleidsplan voor het komende jaar. Leden worden  aangemoedigd om actief deel te nemen door vragen te stellen en hun mening te geven over de  gepresenteerde plannen. 
Tweede ALV: 
Tijdens deze vergadering wordt het voortgangsrapport gepresenteerd en wordt er teruggeblikt op de  uitgevoerde activiteiten en doelen van de vereniging tot dat moment. Er wordt ruimte geboden voor  discussie over de voortgang van het beleidsplan en mogelijke bijsturingen of aanvullingen. 
Derde ALV: 
In deze vergadering blikken we terug op het afgelopen studiejaar, wordt het nieuwe bestuur gekozen en vindt de overdracht van bestuursfuncties plaats. Dit is hét moment om successen te vieren en te reflecteren op de ervaringen van het afgelopen jaar. 
Leden, inclusief bestuursleden en commissieleden, kunnen voorstellen indienen tijdens de ALV. Na de presentatie van deze voorstellen is er ruimte voor discussie, zodat alle stemmen gehoord worden. Indien er geen consensus wordt bereikt, kan er gestemd worden. De stemopties zijn als volgt: 
· Voor: Leden stemmen voor het voorstel. 
· Tegen: Leden stemmen tegen het voorstel. 
· Zich onthouden: Leden kiezen ervoor om niet te stemmen. 

De meerderheid van de stemmen is bindend. In het geval van een gelijke stemming, is de stem van de  voorzitter doorslaggevend. De resultaten van de stemprocedure worden direct bekendgemaakt en  vastgelegd in de notulen, die na de vergadering met alle leden worden gedeeld. Dit bevordert  transparantie en zorgt ervoor dat alle leden actief betrokken zijn bij de besluitvorming binnen studievereniging Pablo. 
Studievereniging Pablo streeft ernaar om een inclusieve en open omgeving te creëren, waarin iedere stem telt en  iedereen zich gehoord en gewaardeerd voelt. De algemene ledenvergadering biedt leden niet alleen de mogelijkheid om invloed uit te oefenen op het beleid van de vereniging, maar ook om actief deel te nemen aan de  richting die de vereniging inslaat.
 
[bookmark: _8jal9tukg4ny]
[bookmark: _c99au0t7s3ub]

[bookmark: _tvlv734b1fv6]Hoofdstuk 3: Ledenbeleid
In dit hoofdstuk wordt het ledenbeleid van studievereniging Pablo toegelicht. Hierbij wordt ingegaan op de ledenadministratie, de aanmeld- en opzegprocedure, de contributie en het alumnibeleid.
[bookmark: _73hh3uxyc2vi]3.1 Lidmaatschap
Lidmaatschap van studievereniging Pablo staat open voor studenten die ingeschreven staan aan de pabo-opleiding van de Hogeschool van Amsterdam. Door lid te worden maken studenten deel uit van de vereniging en kunnen zij deelnemen aan activiteiten en gebruikmaken van de faciliteiten die studievereniging Pablo biedt. Daarnaast hebben we ook leden die niet ingeschreven staan bij de pabo-opleiding. Die staan op onze ledenlijst als vrienden van Pablo. Die worden wel meegeteld met het ledenaantal. 
[bookmark: _64mqngfwa41w]3.2 Aanmelding van leden
Nieuwe leden kunnen zich aanmelden via een online inschrijfformulier, dat beschikbaar is via de website en de sociale mediakanalen van studievereniging Pablo. Daarnaast wordt het formulier actief verspreid tijdens activiteiten en promotie momenten binnen de opleiding.
Het lidmaatschap wordt definitief nadat:
· Het inschrijfformulier volledig is ingevuld en verzonden;
· De contributie is betaald.
Na ontvangst van de betaling wordt het lid geregistreerd in de ledenadministratie.
[bookmark: _edqxlkt9dtw0]3.3 Ledenadministratie
De ledenadministratie van studievereniging Pablo wordt digitaal bijgehouden door de penningmeester en voorzitter. De ledenlijst wordt opgeslagen in een beveiligde omgeving en is uitsluitend toegankelijk voor bevoegde bestuursleden.
In de ledenadministratie worden de volgende gegevens opgenomen:
· naam;
· e-mailadres;
· opleiding/jaarlaag;
· type lidmaatschap (student of alumni);
· betaalstatus van de contributie.
De ledenadministratie wordt gebruikt voor communicatie, organisatie van activiteiten en het bijhouden van stemgerechtigde leden voor de Algemene Ledenvergadering (ALV).
[bookmark: _ozopsu54fyfc]3.4 Contributie
De contributie voor het lidmaatschap van studievereniging Pablo bedraagt:
· €15,70 voor een volledig collegejaar;
· €10,80 bij instroom in het tweede semester.
De contributie wordt overgemaakt via een bankoverschrijving naar de rekening van studievereniging Pablo. De betaling vindt plaats na aanmelding via het inschrijfformulier. Het lidmaatschap is pas geldig na ontvangst van de contributie.
[bookmark: _6o9l5p83d650]3.5 Opzegging van het lidmaatschap
Leden kunnen hun lidmaatschap op ieder moment opzeggen door een e-mail te sturen naar het bestuur van studievereniging Pablo.
Bij opzegging:
· Wordt het lid verwijderd uit de ledenadministratie;
· Vervallen de rechten en toegang tot activiteiten van de vereniging;
· Vindt geen restitutie van de contributie plaats.
[bookmark: _50l69ol40wle]3.6 Alumnibeleid
Afgestudeerde studenten van de pabo-opleiding kunnen lid blijven van studievereniging Pablo als alumni lid. Alumni melden zich aan via hetzelfde inschrijfformulier, waarbij zij aangeven dat zij alumnus zijn.
Alumni:
· Worden opgenomen in een aparte categorie binnen de ledenadministratie;
· Betalen dezelfde contributie als reguliere leden;
· Kunnen deelnemen aan activiteiten en netwerkmogelijkheden, tenzij anders aangegeven.
Alumni hebben geen stemrecht tijdens de Algemene Ledenvergadering (ALV).
[bookmark: _a3qctvp0pd9]3.7 Leden verantwoordelijkheid
Van leden van studievereniging Pablo wordt verwacht dat zij bijdragen aan een positieve, inclusieve en veilige vereniging. Leden respecteren de waarden en doelstellingen van de vereniging en gaan op een respectvolle manier met elkaar om.

[bookmark: _om6exmimr7n5]

[bookmark: _6u3klg10ys53]Hoofdstuk 4: Diversiteit en inclusie, sociale veiligheid en alcohol- en drugsbeleid
[bookmark: _h243lhw1infd]4.1 Diversiteit en inclusie
Studievereniging Pablo sluit aan bij de inclusieve missie van de Hogeschool van Amsterdam: “Bij de HvA staat de mens centraal. Wij verwelkomen iedereen en creëren gelijke kansen voor studenten met diverse achtergronden.”
Voor studievereniging Pablo betekent dit dat de vereniging actief bijdraagt aan een omgeving waarin alle pabo-studenten zich welkom, gezien en gewaardeerd voelen. Diversiteit wordt hierbij breed opgevat: verschillen in onder andere culturele achtergrond, gender, studiejaar, opleidingsroute en persoonlijke omstandigheden worden erkend en gerespecteerd.
De vereniging draagt bij aan deze inclusieve missie door:
· Activiteiten te organiseren die toegankelijk zijn voor een brede groep studenten.
· Rekening te houden met verschillende behoeften (zoals kosten, planning en type activiteit).
· Actief communiceren via diverse kanalen om verschillende groepen te bereiken.
· Een open en laagdrempelige sfeer te creëren waarin iedereen zich welkom voelt.
Uitdagingen en kansen
Een belangrijke uitdaging voor studievereniging Pablo is het bereiken en betrekken van een diverse groep studenten, met name studenten die minder snel deelnemen aan sociale activiteiten. Tegelijkertijd ligt hier een kans om de vereniging inclusiever en representatiever te maken door gerichter in te spelen op verschillende behoeften en interesses.
[bookmark: _ig2kncehwftn]4.2 Reflectie op de diversiteitscirkel
Binnen studievereniging Pablo wordt rekening gehouden met verschillende aspecten van diversiteit. Drie belangrijke dimensies zijn:
1. Culturele achtergrond
De vereniging zet zich in voor een inclusieve sfeer waarin studenten met verschillende culturele achtergronden zich welkom voelen. Dit gebeurt door:
· Activiteiten toegankelijk en laagdrempelig te houden.
· Bewust om te gaan met communicatie en taalgebruik.
· Ruimte te bieden voor verschillende perspectieven en ervaringen.
2. Studiejaar en opleidingsfase
Studenten in verschillende fases van de opleiding hebben andere behoeften. Studievereniging Pablo speelt hierop in door:
· Zowel inhoudelijke als sociale activiteiten aan te bieden.
· Eerstejaars actief te betrekken via introductieactiviteiten.
· Netwerk- en carrièregerichte activiteiten te organiseren voor ouderejaars.
3. Persoonlijke omstandigheden (zoals werkdruk en welzijn)
Veel pabo-studenten ervaren een hoge werkdruk. De vereniging houdt hier rekening mee door:
· Activiteiten flexibel en vrijblijvend aan te bieden.
· Aandacht te hebben voor studentenwelzijn.
· Een omgeving te creëren waar ook ruimte is voor ontspanning en ontmoeting.
[bookmark: _7fozxwwr4ta]4.3 Welkom en betrokkenheid van nieuwe leden
Studievereniging Pablo vindt het belangrijk dat nieuwe leden zich snel thuis voelen binnen de vereniging. Dit wordt bevorderd door:
· Een toegankelijke aanmeldprocedure;
· Persoonlijke en actieve communicatie via sociale media en activiteiten;
· Introductiemomenten en informele kennismakingen;
· Een open en inclusieve sfeer tijdens activiteiten.
Daarnaast worden nieuwe leden actief betrokken bij activiteiten en gestimuleerd om deel te nemen aan commissies of andere vormen van inzet binnen de vereniging.
[bookmark: _pstd74xfaumj]4.4 Sociale veiligheid
Een sociaal veilige omgeving is een belangrijke voorwaarde voor het functioneren van studievereniging Pablo. De vereniging streeft naar een omgeving waarin leden zich vrij voelen om zichzelf te zijn en zich veilig voelen om deel te nemen aan activiteiten.
Studievereniging Pablo hanteert een gedragscode waarin duidelijke normen en waarden zijn vastgelegd. Deze gedragscode is van toepassing op alle activiteiten en communicatie-uitingen van de vereniging.
Belang van sociale veiligheid
 Sociale veiligheid is essentieel om:
· Een inclusieve en respectvolle sfeer te waarborgen.
· Grensoverschrijdend gedrag te voorkomen.
· Het welzijn van leden te beschermen.
Toegankelijkheid van het beleid
 Het sociale veiligheidsbeleid en de gedragscode zijn:
· Beschikbaar via de interne communicatiekanalen van de vereniging.
· Opvraagbaar bij het bestuur.
· Onderdeel van de introductie van nieuwe leden.
Bekendheid onder leden
 Om ervoor te zorgen dat alle leden op de hoogte zijn van het beleid:
· Wordt de gedragscode actief gedeeld bij aanmelding.
· Wordt deze periodiek onder de aandacht gebracht via communicatiekanalen.
· Spreken bestuursleden en commissieleden aan op gedrag indien nodig.
Nieuwe leden maken bij aanvang kennis met de normen en waarden van de vereniging.
Vertrouwenspersoon en HvA-richtlijnen
Studievereniging Pablo is zich ervan bewust dat de gedragscode van de HvA van toepassing is op alle verenigingsactiviteiten. Leden kunnen bij grensoverschrijdend gedrag terecht bij:
· Het bestuur van de vereniging.
· De vertrouwenspersonen van de Hogeschool van Amsterdam.
[bookmark: _ttq78ewzleu3]4.5 Alcohol- en drugsbeleid
Studievereniging Pablo voert een verantwoord alcohol- en drugsbeleid om de veiligheid en het welzijn van haar leden te waarborgen.
Belang van het beleid
Dit beleid is belangrijk om:
· Een veilige en respectvolle omgeving te behouden.
· Risico’s rondom middelengebruik te beperken.
· Duidelijke grenzen en verwachtingen te stellen.
Alcoholbeleid
Tijdens sociale activiteiten kan alcohol worden geschonken, mits:
· Deelnemers 18 jaar of ouder zijn.
· Het type activiteit dit toelaat.
· Verantwoord gebruik wordt gestimuleerd.
Het bestuur behoudt te allen tijde het recht om alcoholgebruik te beperken of te verbieden. Overmatig alcoholgebruik of overtreding van de regels kan leiden tot passende maatregelen.
Drugsbeleid
 Studievereniging Pablo hanteert een strikt beleid ten aanzien van drugs:
· Het gebruik van drugs is in principe niet toegestaan tijdens activiteiten.
· Bij overtreding worden passende maatregelen genomen, waaronder uitsluiting van deelname.
Tijdens buitenlandse activiteiten geldt een zerotolerancebeleid.
Toegankelijkheid en communicatie
Het alcohol- en drugsbeleid:
· Is onderdeel van de gedragscode.
· Wordt gedeeld via interne communicatiekanalen.
· Wordt toegelicht aan nieuwe leden.
Door dit beleid actief te communiceren en te handhaven, draagt studievereniging Pablo bij aan een veilige en verantwoorde verenigingscultuur.

[bookmark: _eg11mmvqvmwh]

[bookmark: _7xze5ua21jwk]Hoofdstuk 5: Activiteiten
In dit hoofdstuk staan de activiteiten van studievereniging Pablo beschreven. Met deze activiteiten wil de vereniging studenten helpen bij hun studie en zorgen voor meer gezelligheid en contact tussen studenten.
5.1 Doelen van de activiteiten
· Meer verbondenheid: Activiteiten organiseren waarbij studenten elkaar beter leren kennen.
· Ondersteuning bij de studie: Leerzame activiteiten aanbieden die helpen tijdens de opleiding.
· Kennismaken met het werkveld: Studenten voorbereiden op het beroep en kansen bieden om contacten op te doen.
[bookmark: _imhpe1ayvi2l]5.2 Overzicht van de activiteiten
Lezingen:
Studievereniging Pablo organiseert ieder jaar minimaal één gastlezing over onderwerpen die passen bij de pabo. Met deze lezingen wil de vereniging studenten op een leuke en leerzame manier extra kennis bieden.
Studiedagen:
Aan het einde van een blok organiseert studievereniging Pablo studiedagen. Studenten uit verschillende leerjaren kunnen hier samen studeren en vragen stellen aan docenten. Deze middagen helpen studenten bij hun voorbereiding op tentamens en zorgen ook voor meer samenwerking tussen studenten.
Excursies:
Studievereniging Pablo organiseert excursies naar plekken die aansluiten bij de opleiding. Tijdens deze excursies kunnen studenten meer leren over de praktijk en zien hoe het werkveld eruitziet. In eerdere jaren waren deze excursies succesvol en daarom wil de vereniging ook komend jaar nieuwe excursies organiseren.
Studiereizen:
Twee keer per jaar organiseert studievereniging Pablo een studiereis voor leden. De eerste reis is dichter bij huis en daardoor vaak goedkoper. De tweede reis is groter en gaat meestal verder weg. De reizen zijn gezellig en zorgen ervoor dat studenten elkaar beter leren kennen.
Sociale evenementen:
Studievereniging Pablo organiseert ook gezellige activiteiten zoals borrels, feesten en andere informele bijeenkomsten. Studenten kunnen elkaar hierdoor beter leren kennen en nieuwe contacten maken. Activiteiten zoals kroegentochten en servies beschilderen zijn druk bezocht en zullen dus weer op de planning komen. 
Introductieactiviteiten:
Aan het begin van het studiejaar organiseert studievereniging Pablo activiteiten voor nieuwe leden. Zo kunnen zij op een leuke manier kennismaken met de vereniging, de opleiding en andere studenten.

[bookmark: _e31birx4na0p]5.3 Evaluatie en feedback
Studievereniging Pablo vindt het belangrijk om te weten wat studenten van de activiteiten vinden. Daarom wordt regelmatig feedback gevraagd via enquêtes en gesprekken. Met deze feedback kan de vereniging activiteiten verbeteren en beter aansluiten op de wensen van studenten.

[bookmark: _skf0fqyce9z1]
[bookmark: _samhmyfos0xf]

[bookmark: _kxc03ggb8fwb]Hoofdstuk 6: Financiën
In dit hoofdstuk wordt een overzicht gegeven van de financiële situatie van SV Pablo, inclusief de  inkomstenbronnen, uitgaven, en het beheer van de financiën. Transparantie en een goede financiële  planning zijn cruciaal voor de duurzaamheid van de vereniging. 
[bookmark: _65058ylq9xt]6.1 Inkomstenbronnen  
SV Pablo heeft verschillende inkomstenbronnen die de activiteiten en doelen van de vereniging  ondersteunen: 
· Lidmaatschapsbijdragen: De jaarlijkse bijdrage van leden vormt een belangrijke bron van  inkomsten. Dit omvat de standaard lidmaatschapskosten, evenals die van alumni en vrienden van S.V. Pablo. 
· Sponsoring: De vereniging streeft ernaar om sponsors te werven die financiële steun bieden  voor specifieke evenementen of activiteiten. Dit kan in de vorm van geld, materiële bijdragen of gezamenlijke activiteiten. 
· Evenementen: Inkomsten uit evenementen, zoals borrels, feesten en excursies, dragen bij  aan de financiële middelen van de vereniging. 
[bookmark: _65058ylq9xt]6.2 Uitgaven  
De uitgaven van SV Pablo worden zorgvuldig beheerd en zijn gericht op het realiseren van de  doelstellingen van de vereniging: 
· Activiteiten: Kosten voor het organiseren van evenementen, waaronder huur van locaties, catering, en materialen. 
· Promotie en communicatie: Uitgaven voor marketingcampagnes, websitebeheer en andere communicatiemiddelen. 
· Lidmaatschapsvoordelen: Kosten voor het aanbieden van voordelen aan leden, zoals studiemiddelen en ondersteuning bij educatieve activiteiten. 
· Administratie: Kosten gerelateerd aan de ledenadministratie en overige operationele uitgaven. 
[bookmark: _65058ylq9xt]6.3 Financieel Beheer  
Het financieel beheer van SV Pablo wordt uitgevoerd door de penningmeester in samenwerking met het bestuur. De volgende praktijken worden gehanteerd: 
· Budgettering: Jaarlijks wordt er een begroting opgesteld, waarin de verwachte inkomsten en uitgaven worden weergegeven. Dit helpt de vereniging om financiële doelen te stellen en middelen effectief te alloceren. 
· Jaarlijkse Rapportage: Aan het einde van het boekjaar wordt een financieel verslag opgesteld, dat inzicht geeft in de financiële gezondheid van de vereniging. Dit verslag wordt gepresenteerd tijdens de Algemene Ledenvergadering. 
· Transparantie: SV Pablo streeft naar transparantie in financiële zaken, waardoor leden inzicht krijgen in de financiële status van de vereniging. Dit bevordert het vertrouwen en de  betrokkenheid van de leden.
[bookmark: _1icdkhu08z6m]6.4 Evaluatie van Financiën  
Regelmatig worden de financiën geëvalueerd om te bepalen of de financiële strategieën effectief zijn en waar verbeteringen mogelijk zijn. Deze evaluatie wordt ondersteund door de kascommissie, die toezicht houdt op de financiën en zorgt voor extra controle. Feedback van leden wordt meegenomen in deze evaluaties, zodat de vereniging kan inspelen op hun behoeften en wensen.
[bookmark: _jv0dved3ro] 
[bookmark: _65058ylq9xt]
[bookmark: _3ny4jg4967yw]

[bookmark: _6rfvyhmueziz]Hoofdstuk 7: Samenwerkingen
De vereniging onderhoudt een nauwe en constructieve samenwerking met de opleiding en faculteit. Er is regelmatig contact met de opleidingsmanager, Loek Spitz, en met docent Sander de Folter van de Pabo. Aan het begin en einde van elk schooljaar vinden er evaluatiemomenten plaats waarin gezamenlijk wordt besproken hoe de vereniging ervoor staat en waar eventuele verbeterpunten of kansen liggen. Deze structurele afstemming zorgt voor duidelijke verwachtingen en een open communicatielijn tussen de opleiding en de vereniging.
De samenwerking levert de vereniging concrete voordelen op. Zo is er sprake van een goede verstandhouding met docenten en de opleiding, wat onder andere faciliteert dat er lokalen gereserveerd kunnen worden en dat promotiemateriaal, zoals posters, op de verdieping kan worden opgehangen. Dit draagt bij aan de zichtbaarheid en toegankelijkheid van de vereniging binnen de opleiding.
Naast de samenwerking met de faculteit werkt de vereniging ook samen met externe partijen. Zo is er een samenwerking met Roler, die onder andere een pubquiz en een padelevenement heeft georganiseerd. Dankzij deze samenwerking kunnen er kosteloos activiteiten aan leden worden aangeboden. Ook zijn er samenwerkingen met partijen zoals LessonUp, die materialen als boekjes en post-its beschikbaar heeft gesteld, en Smint, waarvan producten zijn ontvangen om uit te delen aan leden.
Op het gebied van sponsoring werkt de vereniging samen met Aapjeskooi, waarbij via sociale media aandacht is besteed aan de sponsor in ruil voor een financiële bijdrage. Daarnaast heeft het Meijer Fonds financiële ondersteuning geboden voor een studiereis naar musea in Barcelona en Boedapest. Ook Roler heeft bijgedragen in de vorm van twee gratis activiteiten voor de leden.
Voor de toekomst ligt de focus op het uitbreiden van het sponsornetwerk. De vereniging streeft ernaar om meer samenwerkingen aan te gaan met bedrijven, waarbij gedacht wordt aan ondersteuning in de vorm van activiteiten, materialen of financiële bijdragen.
Tot slot werkt de vereniging samen met andere studieverenigingen binnen de HvA. Door deze samenwerkingen kunnen grotere evenementen worden georganiseerd, zoals tweejaarlijkse kroegentochten, een zomerfeest en een kerstgala. Deze gezamenlijke activiteiten versterken niet alleen de onderlinge banden tussen verenigingen, maar vergroten ook het aanbod en de aantrekkelijkheid voor leden.



[bookmark: _iqi6uce5z8by]

[bookmark: _jbmoaegewr5]Hoofdstuk 8: Bijlagen 
[bookmark: _4z2w6qcj5nnr]Bijlage 1: Begroting 2025
[image: ]
[bookmark: _v9k19d4bupm3]Bijlage 2: Begroting 2026
[image: ]
[bookmark: _ey6n746z8rbt]Bijlage 3: Privacyverklaring studievereniging Pablo
Studievereniging Pablo is de studievereniging van de pabo. Om lid te kunnen worden van de vereniging, verwerken en bewaren wij een aantal persoonsgegevens. Dit doen wij volgens de regels van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).
Welke gegevens verzamelen wij?
Studievereniging Pablo bewaart de volgende gegevens:
· HvA-ID
· HvA-mailadres
· Studentnummer
· Voor- en achternaam
· Opleiding

Waarom verzamelen wij deze gegevens?
Deze gegevens zijn nodig voor:
· het beheren van jouw lidmaatschap;
· de administratie van de vereniging;
· de jaarlijkse erkenning van de vereniging door de HvA.

Waar worden de gegevens bewaard?
De gegevens worden opgeslagen in een Excelbestand. Dit bestand staat op Google Drive van studievereniging Pablo. Alleen het bestuur heeft toegang tot deze bestanden.

Wie heeft toegang tot de gegevens?
Alleen het bestuur van studievereniging Pablo heeft toegang tot de persoonsgegevens van leden.

Met wie worden de gegevens gedeeld?
Voor de erkenning van de vereniging kan de HvA inzage vragen in de ledenadministratie. Dit gebeurt via:
· de erkenningscommissie van de HvA;
· de Commissie Financiële Ondersteuning Studenten (FOS).
Deze gegevens worden maximaal één keer per hogeschooljaar opgevraagd.

Hoe lang bewaren wij de gegevens?
Studievereniging Pablo werkt de ledenadministratie ieder jaar bij zodat deze actueel blijft. Wanneer een lid zich uitschrijft, worden alle gegevens verwijderd uit het bestand.

Wettelijke grondslag
Volgens de AVG mag studievereniging Pablo persoonsgegevens verwerken omdat dit nodig is voor het lidmaatschap van de vereniging. De wettelijke grondslag hiervoor is artikel 6 lid 1 sub b van de AVG: de verwerking is nodig voor het uitvoeren van een overeenkomst. Deze overeenkomst ontstaat wanneer een student zich aanmeldt als lid van de vereniging.

Vragen of meer informatie
Studievereniging Pablo vindt het belangrijk dat leden zorgvuldig met hun persoonsgegevens omgaan en hun rechten kunnen uitoefenen. Heb je vragen over deze privacyverklaring? Neem dan contact op via info@svpablo.nl.

[bookmark: _6jeodq57bjr3]Bijlage 4: Alcoholbeleid
Studievereniging Pablo vindt het belangrijk dat activiteiten veilig en gezellig blijven voor iedereen. Daarom gelden de volgende afspraken over alcoholgebruik tijdens activiteiten.

Algemene regels
· Alcoholgebruik is toegestaan tijdens activiteiten van studievereniging Pablo, tenzij het bestuur anders aangeeft.
· Tijdens formele activiteiten, zoals lezingen en excursies, is alcohol niet toegestaan.
· Alleen leden van 18 jaar of ouder mogen alcohol drinken. Het bestuur mag om legitimatie vragen bij twijfel over de leeftijd.
· Wanneer een minderjarig lid alcohol gebruikt, wordt de alcohol ingenomen en volgt een officiële waarschuwing. In ernstige situaties kan een lid worden verwijderd van de activiteit.

Rol van het bestuur
· Het bestuur mag besluiten om alcoholgebruik tijdens een activiteit te verbieden. Dit wordt vooraf duidelijk gecommuniceerd.
· Bij overtreding van de regels of overmatig alcoholgebruik kan een gesprek plaatsvinden met het bestuur. Daarna kan een officiële waarschuwing of tijdelijke uitsluiting van activiteiten volgen.
· Bij een tweede officiële waarschuwing kan een lid voor langere tijd worden uitgesloten van activiteiten. Het bestuur bepaalt de duur hiervan.

Commissieleden
· Commissieleden hebben een voorbeeldfunctie tijdens activiteiten. Wanneer een commissielid de regels overtreedt tijdens een activiteit van de eigen commissie, volgt altijd een officiële waarschuwing.
· In ernstige gevallen kan het bestuur besluiten een commissielid tijdelijk of volledig uit commissiewerkzaamheden te nemen.

Verantwoordelijkheid
· Leden zijn zelf verantwoordelijk voor hun alcoholgebruik.
· Studievereniging Pablo is niet aansprakelijk voor gevolgen van overmatig alcoholgebruik.
[bookmark: _3kvx019sos5a]Bijlage 5: Drugsbeleid
Studievereniging Pablo heeft een duidelijk drugsbeleid om activiteiten veilig en prettig te houden.

Binnenlandse activiteiten
· Het gebruik of bezit van softdrugs kan tijdens binnenlandse activiteiten worden gedoogd, zolang de locatie dit toestaat.
· Het gebruik van andere drugs is verboden, ook als deze legaal zijn.
· Bij overtreding kan het bestuur maatregelen nemen, zoals verwijdering van de activiteit.
· Een overtreding leidt tot een officiële waarschuwing en mogelijk tijdelijke uitsluiting van activiteiten.
· Bij een tweede waarschuwing kan een lid voor langere tijd worden uitgesloten van activiteiten.

Buitenlandse activiteiten
· Tijdens buitenlandse activiteiten zijn alle soorten drugs verboden, ook softdrugs.
· Bij overtreding volgt een officiële waarschuwing en moet het lid de aanwezige drugs weggooien.
· Daarnaast kan het bestuur besluiten het lid uit te sluiten van toekomstige activiteiten.

Commissieleden
· Commissieleden hebben ook bij het drugsbeleid een voorbeeldfunctie.
· Wanneer een commissielid de regels overtreedt tijdens een activiteit van de eigen commissie, volgt een officiële waarschuwing.
· In ernstige gevallen kan een commissielid worden uitgesloten van verdere commissiewerkzaamheden.

Handel in verboden middelen
· Handel in verboden middelen is niet toegestaan.
· Bij handel in drugs wordt het lid direct verwijderd van de activiteit en kunnen de autoriteiten worden ingeschakeld.

Verantwoordelijkheid
· Leden zijn zelf verantwoordelijk voor hun eigen gedrag en drugsgebruik.
· Studievereniging Pablo is niet aansprakelijk voor gevolgen van drugsgebruik.
[bookmark: _g89r5aeaxnnn]Bijlage 6: Gedragscode
Studievereniging Pablo wil een veilige, gezellige en respectvolle omgeving bieden voor alle leden. Daarom gelden tijdens alle activiteiten de volgende gedragsregels.

Respectvol omgaan met elkaar
· Alle leden behandelen elkaar met respect, ongeacht leeftijd, afkomst, religie, gender of seksuele geaardheid.
· Discriminatie, pesten, intimidatie en ander ongepast gedrag worden niet geaccepteerd.
· Iedereen draagt bij aan een positieve en veilige sfeer binnen de vereniging.
· Tijdens formele activiteiten, zoals lezingen en excursies, wordt van leden een professionele houding verwacht.

Alcohol- en drugsregels
· Alcoholgebruik is alleen toegestaan voor leden van 18 jaar of ouder en volgens het alcoholbeleid van de vereniging.
· Drugsgebruik tijdens activiteiten is verboden volgens het drugsbeleid.
· Bij overtredingen kunnen maatregelen worden genomen, zoals waarschuwingen of uitsluiting van activiteiten.

Veiligheid en verantwoordelijkheid
· Leden moeten zich houden aan de veiligheidsregels van activiteiten en locaties.
· Wanneer het gedrag van een lid de veiligheid of het welzijn van anderen in gevaar brengt, kan het bestuur maatregelen nemen.
· Deze maatregelen kunnen variëren van een waarschuwing tot tijdelijke of permanente uitsluiting van activiteiten.

Commissieleden
· Commissieleden hebben een voorbeeldfunctie binnen studievereniging Pablo.
· Zij zijn verantwoordelijk voor het naleven van de gedragscode en het alcohol- en drugsbeleid tijdens activiteiten.
· Overtredingen door commissieleden worden serieus genomen en kunnen leiden tot uitsluiting van commissiewerkzaamheden.

Disciplinaire maatregelen
· Het bestuur kan maatregelen nemen wanneer een lid zich niet aan de gedragscode houdt.
· Dit kan gaan van een officiële waarschuwing tot tijdelijke of permanente uitsluiting van activiteiten.
· Wanneer een lid het niet eens is met een maatregel, kan diegene in beroep gaan bij de Advisory Board. Deze beoordeelt de situatie opnieuw en geeft onafhankelijk advies.

Vertrouwelijkheid en meldingen
· Klachten of zorgen kunnen vertrouwelijk besproken worden met een bestuurslid.
· Het bestuur behandelt meldingen zorgvuldig en probeert altijd tot een eerlijke oplossing te komen.
· Afhankelijk van de situatie kan het bestuur verdere stappen ondernemen.

Slotopmerking
Deze gedragscode helpt om studievereniging Pablo veilig, gezellig en respectvol te houden voor iedereen. Van alle leden wordt verwacht dat zij zich aan deze afspraken houden en bijdragen aan een positieve verenigingscultuur.
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